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Prehlad
spoloCnosti

Kyndryl (NYSE: KD) je poprednym
poskytovatelom kritickych
technologickych sluzieb, ktory
ponuka poradenské, implementacné
a spravcovské sluzby tisickam
zakaznikov vo viac ako 60 krajinach.
Ako najvacsi poskytovatel IT
infrastrukturnych sluzieb na svete
spoloénost navrhuje, buduje,
spravuje a modernizuje zloZité
informacné systémy.

Pomdhame podnikom pri orientacii v zasadnych technologickych zmendch a zosuladovani digitalnej
transformadcie s ich obchodnymi cielmi. Zabezpecujeme prevadzku a transformdciu IT operacii pre
mnohé z najvyznamnejSich bank, leteckych spolo¢nosti, telekomunikaénych operatorov, vyrobnych
podnikov a poistovni na globalnej Urovni, pricom kladieme ddoraz na bezpecnost, odolnost, sulad s
reguldciami a optimalizaciu.

Sustredime sa na implementaciu inovativnych technoldgii a systematicky rozvoj nasich odbornych
kompetencii, ¢im podporujeme kritické systémy podmienujice pokrok nasich klientov.

Orientujeme sa na poradenské, implementacné a spravované sluzby pokryvajice segmenty ako
cloudové prostredia, mainframové technoldgie, aplika¢né portfélia, datové analyzy, umeld inteligenciu,
digitalne pracoviska, kybernetickd bezpecnost, odolnost systémov, sietové sluzby.

Aktivne spolupracujeme so Sirokym ekosystémom partnerov, ktory zahrria poprednych poskytovatelov
hyperscale cloudu, systémovych integratorov, nezavislych softvérovych vyvojarov a technologickych
dodavatelov od startupovych subjektov aZz po trhovych lidrov. Tymto sp6sobom zabezpecujeme nasim
klientom pristup k modernym technologickym rieSeniam, ktoré reflektuju ich individualne potreby a
otvaraju nové prilezitosti na rast.
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Kyndryl v globalnych Cislach

60+ 1,000+

Posobnost v krajinach so sidlom v Zakaznikov, vratane vacsiny
New York City. Spolocnosti z rebricka
Fortune 100.

S15+ mld. 10+ rokov

Prijmy za fiskalny rok 2025 (rok
konciaci 31. marca 2025).

14 50%+

Mainframov vo svete prevadzkuje Kyndryl.

Priemerny vztah so zakaznikom.

Kyndryl Collaborative Delivery centier.

77,000+ 1,200+

Technologickych certifikacii. Zakaznikov ziskava poznatky s podporou Al

cez Kyndryl Bridge.

100,000+ 3,000+

Prijemcov vyskolenych Kyndryl v oblasti kybernetickej

bezpednosti a rozvoja odbornych zruénosti Udelenych patentov.
prostrednictvom komunitnych partnerov, neziskovych

organizacii a prijemcov grantov Nadacie Kyndryl.

"Kyn" pochadza 2 "-dryl" je vytvorené z "chapadla",
Predstavuje silné ktoré vyvolava novy rast a spojenia.

vytvarame so zaka

sebou.
Spolupracou rastieme.

Nasi fudia st jadrg
podnikania.




NasSa globalna stratégia

Zameriavame sa na budovanie
dlhodobych vztahov so zakaznikmi
aj technologickymi partnermi.
Nasim cielom je udrZiavat $pickové
timy, poskytovat odborné znalosti v
réznych odvetviach, rozvijat
dusevné vlastnictvo, inovacie a
vyuzivat nas rozsiahly ekosystém Growth Accelerators
strategickych partnerstiev na

efektivnu podporu aktudlnych aj

buducich technologickych

poziadaviek zakaznikov.

Managed Services Kyndryl Consult

Kyndryl Bridge

Alliances

Nase silné stranky

kyndryl collaborative kyndryl bridge

Kyndryl Bridge je Al platforma otvorenych inovacii, ktora pomaha viac ako
1200 zakaznikom lepsie rozumiet ich hybridnym IT prostrediam v redlnom
rieSenia s vysokym dopadom, s komplexnou podporou od consulting az po case.

Inovacné cetra zdielanych sluzieb, kde nasim zakaznikom prinasame

managed services. B e e 13 PP . a .
s Spaja jedinec¢né data, umeld inteligenciu a odborné znalosti.

Nasi profesiondli vyuZzivaju Kyndryl Bridge na vyhladavanie prileZitosti a
odporucanie riesenti.

Platforma pohariana umelou inteligenciou vyuZivajica nase

kyndryl consult

data.
Kyndryl Consult je poradenska divizia spolocnosti Kyndryl, ktora pomaha firmam s tren
digitalnou transformaciou. Klticové oblasti su: odborné konzultacie, spolupraca s partnermi
(napr. Google Cloud, SAP, Microsoft), kontinualne vzdelavanie timu a pristup orientovany
na zakaznika. Ciefom je byt déveryhodnym partnerom a podporovat klientov v kazdej faze ET_/; Vdaka transparentnosti znizuje prevadzkové riziko a
ich digitalnej transformdcie. IZ$N zvysuje produktivitu.
kyndryl vital
Kyndryl Vital je inovativha metodoldgia spolocnosti Kyndryl, ktora vdaka o L o . .
spolocnému dizajnu, rychlemu prototypovaniu a multidisciplinarnej spolupraci /0 VyuZitie dat na zvySenie kybernetickej bezpecnosti.
pomdha riesit zloZité vyzvy, prinasat technologicky pokrocilé a pouzivatelsky

atraktivne riesenia.
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Nase sluzby a partneri

Nase technologické sluzby

Poskytujeme komplexné poradenské,
implementacné a spravcovské sluzby v oblasti
technoldgii s cielom efektivne podporit nasich
klientov pri riadeni a modernizacii ich
kritickych IT infrastruktar.

Nase sluzby sa vyznacuju vysokou Uroviou
odbornosti, kvalitou, inovacnym pristupom,
vyuzitim dusevného vlastnictva a aplikaciou
osvedcenych IT postupov na globalnej Grovni.

Nasi partneri

Kyndryl inovuje spolu s rozsiahlym
ekosystémom partnerov vo vietkych
technologickych oblastiach s cielom
navrhovat, budovat, riadit a
modernizovat kltéové systémy
zakaznikov.

Nase aliancie kopiruju komplexitu
hybridnych prostredi klientov a
umozfujud vytvarat integrované IT
rieSenia, ktoré reaguju na aktudlne
aj buduce potreby.

1>

s

Cloud

Cloudové sluzby Kyndryl
zahfaju poradenstvo,
migraciu, modernizaciu,
spravu, privatny a verejny
cloud, cloud-native vyvoj a
Al cloudové rieSenia.

Applications, Data and Al

Kyndryl pontka sluzby, ktoré
pomahaju firmam
modernizovat a spravovat
aplikdcie, vyuzivat data a
umelt inteligenciu, ¢im
zabezpecuje vyssiu agilitu,
inovativnost a efektivnu
operativu.

aws

cisco
DélLTechnoogies  fwpdynatrace
=
Google Cloud Hewlett Packard
Ml NetApp >R
& RedHat £33 rubrik
veeam VERITAS

Security and Resiliency

Kyndryl Security and Resiliency su
komplexné sluzby, ktoré
umozniuju firmam chranit dolezité
data, zvlddat kybernetické hrozby,
rychlo obnovit prevadzku po
incidente a plnit regulacné
poziadavky. Posiliiuju déveru v
digitalny svet a zabezpecuju
stabilitu podnikania.

I

Core Enterprise and zCloud

Sluzba Core Enterprise a zCloud
umozniuje klientom modernizovat
a integrovat hlavné podnikové
systémy s cloudom, ¢im zvysuje
ich bezpecnost, vykon a

pripravenost na buduce vyzvy.

CLOUD=RA

RN
7~
—~
o)

Network and Edge

Kyndryl Network and Edge je
komplexna sluzba pre spravu a
modernizaciu sieti, ktord spaja
moderné technoldgie a vysoku
bezpecnost . Pomaha firmam
efektivne prepdjat a chrénit ich
IT infrastruktiru a podporuje
rychlu adaptaciu na nové

digitalne vyzvy.

Digital Workplace

Sluzba Digital Workplace
pomaha klientom
modernizovat pracovné
prostredie, zvySovat
spokojnost zamestnancov a
podporovat flexibilné
pracovné podmienky tym, ze
poskytuje kvalitny digitalny
zazitok na urovni end-user
technoldgii.

< databricks

CLOUDFLARE

: .
* elastic

Partner

Fived

B® Microsoft

ORACLE % paloalto O puresTorAGE
SAPSS servicenow. teradata.

vmware

by Broadcom
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Nasi zakaznici

e >1/2 najvacsich bank podla celkovych

aktiv, vratane 6 z desiatich najvacsich

e 325 najvacsich svetovych telekomunikacnych
spolocnosti meranych celkovym mnoZstvom

mobilnych pripojeni

e >30 najlepsich svetovych leteckych
spolo¢nosti, vratane 4 z top 5

e 8z desiatich najlepsich
svetovych vyrobcov

automobilov podla trzieb

3 Nase vztahy so zakaznikmi odrazaju doveru,
ktord sme si dlhodobo budovali, a nasu
ulohu partnera poskytujiceho technicku
expertizu, poznatky a dusevné vlastnictvo..

. Sme spolahlivym partnerom tisicok
zakaznikov po celom svete, najma v
technologicky narocnych a vysoko
regulovanych prostrediach, kde
zabezpecujeme riadenie kritickych
technologickych infrastruktur naprie¢
rozmanitymi odvetviami.

Spravujeme a modernizujeme IT systémy kritické pre globalne podniky.
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Zdroje prijmov za rok 2025

Nase prijmy vykazujeme kazdy Stvrtrok na zaklade Styroch geografickych segmentov. Prijmy su sistredené v nizsie uvedenych odvetviach, pricom sluzby poskytujeme v Siestich

globalnych Practices.

Technolégie Application,
Data & Al

a Telekomunikacie Digital
Workplace

Japonsko

Strategic Markets

Network and

Zdravie Cloud Edge
Financnéfyeyy . |
; Practice | ‘
sluzby | 14%)Security and
Resiliency

//"'15% /

Major Markets / priemysel

USA

Maloobchod, Core Enterprise a
cestovanie a iné zCloud

Trzby k 31. 03. 2025 (koniec fiskalneho roka 2025)
06



Firemna kultura

The Kyndryl Way oS

Poslanim spolo¢nosti Kyndryl je spajat
technoldgie a ludi tak, aby sme spolo¢ne
napredovali. Spravujeme dolezité IT

V roku 2022 sme uviedli

Misia

Kyndryl chce byt technologickym lidrom a
preferovanym zamestnavatelom, pricom sa
zameriava na inovacie, déveru a inkluzivitu.

iniciativu The Kyndryl Way,
ktora predstavuje nasu
firemnu kultaru
orientovanu na sluzby,
spolupracu a

zodpovednost.

Pristup The Kyndryl Way stoji na Siestich
principoch zdéraznujicich energiu,
vnimavost a zanietenost v komunikacii s

— kolegami, zékaznikmi, partnermi aj
komunitami.

Zaroven kladd doraz na jednoduché,
rychle a cielavedomé timové pracovné
prostredie, vdaka ktorému dokazeme
poskytovat nasim zakaznikom kvalitné
sluzby.

KINship @ Kyndryl

systémy, ktoré pohanaju ludsky pokrok.
Kyndryl sa zameriava na podporu a rozvoj
infrastruktury, ktord umoznuje bezpecné,

efektivne a inovativne fungovanie
spolocnosti, komunit a celého sveta.

@

Restless

Neustale predvidat,

ucit sa a inovovat.

000
i

Flat

Budujeme zodpovedné a

inkluzivne timy.

Pri zakladani Kyndryl sme postavili empatiu a déveru do centra nasej kultiry

The Kyndryl Way. Vytvorili sme Kinship @ Kyndryl, aby sme rozsirili nase

programy na podporu inkltzie a spolupatri¢nosti.

Hlavnym faktorom angazovanosti zamestnancov je — byt cenenym,

respektovanym a déveryhodnym ¢lenom timu. Angazovanost zlepSuje sluzby

zakaznikom a zosobriuje podstatu The Kyndryl Way.

Sustainability @ Kyndryl

Podporujeme prechod k environmentélne udrzatelnej buddcnosti prostrednictvom

zamestnaneckych iniciativ pod zastitou dobrovolnickej komunity, Eco Stream.

Je to zamestnaneckd iniciativa v Kyndryl, ktord podporuje ekologické aktivity,

vzdeldvanie a angazovanost v oblasti udrzatelnosti. Organizuje dobrovolnicke akcie,

vzdeldvacie podujatia, a prispieva k firemnym i spolo¢enskym ciefom v oblasti

zZivotného prostredia. Zamestnancom ponuka moznost rozvijat nové zruénosti,

budovat timového ducha a pozitivne ovplyvriovat svoje okolie.

G 313

Empathetic Devoted

Dévera Zanietenost k spolo¢nému

a transparentnost. Uspechu.

=D>

Fast Focused

Vytvérame ‘agile’ pracovné Poskytujeme

prostredie. vynimocné sluzby

zakaznikom.

KINs culture

Kyndryl Inclusion Networks (KINs) si zamestnanecké skupiny otvorené vietkym
zamestnacom, ktorych cielom je umoznit podporu a vytvaranie bezpe¢ného
priestoru. Sponzorované manazmentom KINs su déleZitou sucastou pracoviska, kde
je rozmanitost ocefiovand a ludia motivovani uspiet.

Odréza sa to aj v poslednom prieskume, ktory potvrdzuje, Ze 91 % zamestnancov sa

citi reSpektovanych a 86 % moze byt v praci sami sebou.

Talent Journey

Talent Journey demonstruje nds zdvazok k neustalemu vzdeldvaniu a rozvoju zruénosti,
¢im podporujeme nasich zakaznikov. V Kyndryl kladieme déraz na rozvoj zamestnancov.
Okrem globalnych kurzov, v ponuke platformy Workday, pontkame aj lokdlne Skolenia
pomocou PWC Academy alebo vedené dobrovolnymi internymi Skolitelmi, napr.
zamerané na Power Query, Power BI, Al-Copilot, Agentic Al, procesné Skolenia alebo
Skolenia Soft skills.

Od roku 2025 mame nového globalneho dodavatela pre ‘Wellbeing’ pre nasich

Zamestnanci Kyndryl sa zd¢astriuju podujati Eco Stream, ktoré im umozniuju zapojit
sa do ochrany Zivotného prostredia, do praktickej ochrany prirody, ako je napr.

obnova vzacnych biotopov a podpora biodiverzity.

zamestnancov. Program Be Well od spolocnosti Kyndryl je globdlna iniciativa zamerana na
podporu fyzického, dusevného, socidlneho a finanéného zdravia zamestnancov a ich

rodin.

Ak si chcete precitat viac o zavazku Kyndrylu voci nasej kulture, nasim [udom a nasim
zdkaznikoma, navstivte sekciu Ludia v nasej sprave Fiscal 2025 Corporate Citizenship a
sprievodnej knihe Data Book.
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https://www.kyndryl.com/content/dam/kyndrylprogram/doc/en/2025/2025-corporate-citizenship-report.pdf
https://www.kyndryl.com/content/dam/kyndrylprogram/doc/en/2025/2025-corporate-citizenship-report.pdf
https://www.kyndryl.com/content/dam/kyndrylprogram/doc/en/2025/2025-corporate-citizenship-report.pdf
https://www.kyndryl.com/content/dam/kyndrylprogram/doc/en/2025/2025-corporate-citizenship-report.pdf
https://www.kyndryl.com/content/dam/kyndrylprogram/doc/en/2025/2025-corporate-citizenship-report.pdf
https://www.kyndryl.com/content/dam/kyndrylprogram/doc/en/2025/environmental-people-data-book.pdf
https://www.kyndryl.com/content/dam/kyndrylprogram/doc/en/2025/environmental-people-data-book.pdf

Kyndryl Slovakia

1. Zakladné informacie

Obchodné meno a sidlo

Obchodné meno: Kyndryl Services Slovensko, spol. s.r.o

Sidlo: Krasovského 14, 851 01, Bratislava — mestska ¢ast, Petrzalka

ICO: 53613244

Registracia: Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, vloZzka €.

151034/B, IC DPH: SK2121433842, DIC: 2121433842

Spolocnost Kyndryl Services Slovensko, spol. s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost”) bola zapisana do Obchodného
registra dria 10. marca 2021.

K 1. septembru 2021 doslo k prevodu aktiv, aktivit a 1219 zamestnancov z IBM Slovensko spol s r.o. a IBM
International Services Center s.r.o. do spoloc¢nosti Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.o.

Na najvyssej Urovni sa Spoloc¢nost zahrriuje do konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti Kyndry, Inc.-
HQ (One Vanderbilt Avenue, 15th Floor New York, NY 10017 USA) ktora predstavuje zaroven ultimatnu
kontrolujucu entitu.

K 31.03.2025 mala Spolo¢nost 1143 zamestnancov.

Spolocnost od zaloZenia sidli na ulici Krasovského 14 v Bratislave, Einsteinova Business Center.
Spoloc¢nost ma na Slovensku Centrum zdielanych sluZieb tzv. GLOBAL SHARED SERVICES CENTER.
Dévodom na umiestnenie centier v Bratislave bola vyhodna poloha, rozvinutd infrastruktara a

kvalifikovana pracovna sila so skisenostami od predchadajuceho zamestnavatela (IBM).

Konatelom Spolocnosti k 31. decembru 2022 bola Ing. Ivana Medvedova.
K 12.aprilu 2023 doslo k doplneniu Statutara o Ing. Daniela Straku schvalenim valnym zhromazdenim.



Kyndryl Slovakia

2. Profil Spolocnosti

Spoloc¢nost Kyndryl Services Slovensko, spol. s.r.o. vznikla Spolo¢enskou zmluvou podisanou dna
19.05.2021.

Na zaklade zmluvy zo dria 1.septembra 2021 uzatvorenej medzi spolo¢nostou IBM International Services
Centre s.r.o. a spolo¢nostou Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.o., spolo¢nostou IBM Slovensko spol s
r.o.a Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.o., doslo k prevodu aktiv, aktivit a zamestnancov s ddtumom
ucinnosti 1. september 2021. Predmetom prevodu sa stali obchodné aktivity spojené s ¢innostou
“Managed Infrastructure Services”. Pri prevode aktivit dosSlo k presunu 1219 zamestnancov do
spolocnosti Kyndryl Services Slovensko, spol s r.o.

Spolocnost pdsobi na Slovensku v oblasti poskytovania IT sluZieb, G¢tovnictva, spracovania dat,
administracie internych podnikovych systémov, poradenstva pre dalsSie spolo¢nosti skupiny Kyndryl vo
svete.

Poctom zamestnancov sa radime medzi vacsich zamestnavatelov v segmente Centier zdielanych sluzieb
(BSC, Business Services Centers) na Slovensku.

Z pohladu skladby zamestnanosti, k 31.03.2025, az 56% zamestnancov tvorili Zeny a v spolo¢nosti sa
uplatnilo 32 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov.

Priblizne 15% zamestnancov v nasej Spolo¢nosti tvoria cudzi Statni prislusnici.
Davame prilezitost nacerpat pracovné skisenosti aj Studentom vysokych Skél.

Nasa Spolo¢nost ponuka Siroké moznosti sebarealizacie a kariérny rozvoj.



Kyndryl Slovakia Highlights

3. Zhrnutie roka 2025 a smerovanie

Priprava na prechod na ADP, ako nového poskytovatela mzdovych sluzieb.

V sulade s globalnou iniciativou zameranou na Standardizaciu a modernizaciu mzdovych procesov sa nasa Spoloc¢nost v
priebehu fiskdlneho roka 2025 zacala pripravovat na prechod k novému poskytovatelovi mzdovych sluzieb (ADP), ako
aj na integraciu dochadzkového systému do globalne vyuzivanej platformy Workday. Ide o komplexnd zmenu, ktorej
hlavnym cielom je zabezpecit zamestnancom a manazérom jednoduchsie a pouzZivatelsky privetivejsie prostredie.

Ucinnost tejto zmeny je naplanovana na 1. janudra 2026.

Priprava na Dan z financénych transakcii (FTT).

Dan z finan¢nych transakcii (FTT) je nova dan zavedend na Slovensku, ucinna od 1. janudra 2025. Prvé zdanovacie
obdobie zacina v aprili 2025 a prva platba dane je splatnd do 31. jula 2025. Vzhladom na to, Ze Kyndryl pouziva
offshore banku, povinnost deklarovat a platit dan prechadza priamo na podnikatelsky subjekt (Kyndryl Slovakia), ktory
musi zabezpecit vypocet, deklaraciu a platbu dane interne. Odhadované ro¢né naklady pre Kyndryl Slovakia su

priblizne 109 000 €, mesacne 10-15 tisic €, prevazne z vyplat.

Priprava na novy benefit ‘Sportovy poukaz’.
Sportovy poukaz je novy benefit pre zamestnancov Géinny od 1. 1. 2025, ktory umoziiuje ziskat prispevok na $portovt

¢innost deti do 18 rokov, vo vyske 55 % nédkladov (max. 275 € rocne), pri splneni stanovenych podmienok.

Proces WFR t.j. optimalizacia pracovnych sil podla aktudlnych potrieb podniku.

Pokial' ide o podnikové riziko, vyrazny pocet znizeni pracovnych miest (WFR) zasiahlo oddelenia Finance, CIO a
Procurement, pricom celkovo bolo v roku 2025 ovplyvnenych 157 zamestnancov.

ZniZovanie poCtu pracovnych miest so sebou prinieslo operativne vyzvy a potrebu citlivého pristupu k odchadzajicim

aj zostavajucim zamestnancom.

Compliance.

V Compliance oblasti je kazdy zamestnanec povinny sa kazdoro¢ne opatovne certifikovat na Eticky kddex. Mame
zavedeny proces, ktory zabezpecuje 100% certifikaciu.

Okrem toho sme zaviedli inStitut pre nahlasovanie nekalych praktik ‘Whistleblowing Platform’, kde je mozné

anonymne oznamit podnety protispolo¢enskej ¢innosti. Doposial neboli hldsené Ziadne pripady.

Executive Announcement.
V rdmci organizacnych noviniek boli v roku 2025 na Slovensku vymenovani, Viceprezident pre uctovnictvo (Vice

President, Accounting Management) a nova Viceprezidentka v org. HR sluzby (Vice President, HR Services).



Kyndryl Slovakia Highlights

3. Zhrnutie roka 2025 a smerovanie

Kyndryl Services Slovensko si UspesSnou internou transformdaciou potvrdilo poziciu strategického centra zdielanych
sluZieb s unikatnymi odbornymi znalostami. Spolo¢nost sa zameriava na pokracovanie kulttrnej transformacie a rozvoj
novych zruénosti zamestnancov potrebnych na zvladanie vyziev suvisiacich s Al technolégiami. Viziou je aj dalSia
expanzia v oblasti novych internych sluzieb, a pokra¢ovanie v implementacii programov v oblasti udrZatelnosti a

plnenia legislativnych poZiadaviek ESG.
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Kyndryl Slovakia
4. Ludské zdroje a benefity.

Kyndryl Slovakia motivuje svojich zamestnancov nielen atraktivnym finanénym ohodnotenim, ale aj Sirokym spektrom
Benefitov:

* Hybridny model prace,

* Flexibilny pracovny cas,

* Dodatocné dni volna nad ramec zakonnej minimalnej dovolenky,

* Financna kompenzacia pri PN,

» Zivotné poistenie,

* Financné odmeny za odporucanie nového zamestnanca,

* Programy zdravotnej starostlivosti pomocou dodavatelov ProCare a Health Services,
* Prispevky na dochodkové sporenie (podla stanovenych kritérii).

Tieto Benefity su navrhnuté tak, aby podporovali zdravie, pohodu a spokojnost zamestnancov, ¢o odzrkadluje zavazok
Spolo¢nosti vytvarat pozitivne pracovné prostredie a komplexnu starostlivost o svojich fudi.

NizSie uvadzame prehlad sluzieb poskytovanych v rdémci Health Services za rok 2025:
Bolo poskytnutych viac ako 1 100 masazi priamo na pracovisku.
Specializované lekarske vysetrenia priamo na pracovisku: spolu realizovanych 744 vy$etreni zamestnancov.

Spolo¢nost podporuje Sportové aktivity zamestnancov prostrednictvom Multisport benefit programu, ¢im umoznuje
zamestnancom vyuzivat volny alebo zvyhodneny vstup do Sirokej siete Sportovych a relaxa¢nych zariadeni na
Slovensku a v Cesku. Tento program zaznamendva rastuci zaujem zo strany zamestnancov aj vdaka finanénému
prispevku Spolo¢nosti na Uhradu poplatku za vyuzivanie Multisport karty.

ProCare zdravotny benefit v Kyndryl Slovakia poskytuje zamestnancom moznost vyuzivat nefinanény benefit v podobe
zdravotnej starostlivosti. ProCare zdravotny benefit vyuZiva cca 45 % zamestnancov.

Kyndryl Slovakia vyplaca finan¢ny benefit pri praceneschopnosti (PN) maximalne na 60 dni v roku, pricom
zamestnanec dostava nahradu od zamestndvatela aj Socialnej poistovne.

DDS (doplnkové dochodkové sporenie) v spolocnosti Kyndryl Slovakia je koncipované ako dobrovolny benefit, v ramci
ktorého zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov. Cielom programu je posilnenie
dlhodobej financnej stability zamestnancov a motivacia k aktivnemu zapojeniu do déchodkového sporenia. DDS
vyuZziva cca 55 % zamestnancov.

Vzdjomné oceniovanie pomocou virtudlnej meny Kyndryl Points Programu.
Systém Kyndryl Points umozZnuje zamestnancom aj manazérom vzajomne sa ocenovat prostrednictvom digitdlnych
bodov, ktoré su udelované Stvrtrocne za Uspechy v sulade s firemnymi hodnotami.

Benefit program ‘Be Well’ je globalna iniciativa zamerana na podporu fyzického, dusevného, socidlneho a financ¢ného
zdravia zamestnancov a ich rodin. Ponuka bezplatné a doverné poradenstvo dostupné 24/7, coaching osobného
rozvoja a zdravia, mindfulness programy, pravne a finan¢éné poradenstvo, odporucania na starostlivost o deti a
seniorov a Specidlne konzultacie pre novych rodicov.
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Kyndryl Slovakia

5. Financna situacia SpolocCnosti

Finan¢na pozicia Spolo¢nosti bola nasledovna:

Aktiva 22317 187 30523092
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 73 809 199 84 639 508
Hospodarsky vysledok pred 1489517 196 441
zdanenim

Hospodarsky vysledok po 1183261 25711
zdaneni

Priemerny pocet zamestnancov 1232 1436

Vynosy spolocnosti su tvorené v najvacsej miere fakturaciou objemu ¢innosti interného charakteru do

podporovanych Kyndryl spolo¢nosti po svete. Trzby za vlastné vykony dosiahli v roku 2025
vySku 72 999 648 EUR.
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Kyndryl Slovakia

6. Riadenie Rizika

Riadenie rizik spolo¢nosti

Spolocnost Celi viacerym rizikam, ktoré riadi v spolupraci so Skupinou Kyndryl. Hlavné oblasti riadenia zahfnaju
finanéné a trhové rizika, ako aj nefinanc¢né rizika. Spolo¢nost dodrziava aj regula¢né poziadavky USA vratane SOX
(Sarbanes-Oxley Act).

Financné a trhové rizika

Riadenie tychto rizik zahfria zmierriovanie dopadov neist6t na finan¢nych trhoch. Spolo¢nost spolupracuje s
Treasury oddelenim a odbornymi timami Skupiny. Monitorujeme trhy, spravujeme Uverové rizika a riadime
derivatové operacie.

Specifické finan&né rizika:

° Urokové riziko — hodnotenie efektivnosti financovania.
° Menové riziko — riadenie kurzovych pohybov a ich vplyvu.
° Riziko likvidity — optimalizacia splatnosti pohladavok a zavazkov.

Nefinancéné rizika

Tieto rizikd suUvisia s internymi procesmi a obchodnou stratégiou spolo¢nosti a Skupiny. Riadenie je
koordinované $pecializovanymi timami pre compliance, internu kontrolu, bezpeénost a kvalitu procesov.

Kldcové kategorie:

° Strategické riziko — neschopnost realizovat podnikatelské plany.
° Operacné riziko — efektivnost riadenia, interné procesy.
° Obchodné riziko — pravne, dafiové, regulacné a reputacné rizika.

Zaver

Spolocnost a Skupina povazuju systém riadenia rizik za adekvatny a efektivny, ¢o potvrdzuju spravy auditora a
ratingovej agentury. Spolocnost je drziteflom certifikatu 1ISO 9001:2015.
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Kyndryl Slovakia

7. Navrh na rozdelenie zisku za 2025

K datumu zostavenia vyrocnej spravy Statutarny organ Spolo¢nosti nepredlozZil navrh na rozdelenie hospodarskeho
vysledu za rok 2025.



Kyndryl Slovakia

8. Udalosti po suvahovom dni

Rozhodnutim Valného zhromazdenia zo diia 29.9.2025 bol schvaleny vysledok hospodarenia za fiskalny rok 2024 v
sume 25 711 EUR, vyplatenie dividend v sume 28 585,26 EUR a Ciastocnd vyplata z kapitdlového fondu Spolo¢nosti
a to Ciastky 4 500 000 EUR obom spoloc¢nikov a to v pomere ako rozdelovany zisk.



Kyndryl Slovakia

9. Doplnujuce informacie

Kyndryl Service Slovensko spol. s r.o. neobstarava vlastné akcie ani do¢asné listy. Je vlastnena z 85 % spolo¢nostou
Kyndryl 1 B.V., Holandské kralovstvo a 15 % Kyndryl Inc, Spojené Staty americké.

Spolo¢nost nemala za rok 2025 Ziadne néaklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Organizaénu zlozku v zahranic¢i nema.
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